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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREG EM ESCRIT DAS EMPR E AGENCIAS DE NAVEGACAO
PROCURAD DE SERV MARITIMOS ASSOC DE ARMADORES OPERAD PORTUARIOS
E ATV AFINS DO RJ - SINDESNAV/RJ, CNPJ n. 34.060.400/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LEMOS LACERDA,;

E

ALIANCA NAVEGACAO E LOGISTICA LTDA., CNPJ n. 02.427.026/0020-09, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUCIANA PAVAM EZEQUIEL;

MAERSK LOGISTICS & SERVICES BRASIL LTDA., CNPJ n. 03.598.524/0018-62, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUCIANA PAVAM EZEQUIEL;

MAERSK BRASIL BRASMAR LTDA, CNPJ n. 30.259.220/0005-29, neste ato representado
(a) por seu Diretor, Sr(a). LUCIANA PAVAM EZEQUIEL.

celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria
em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Escritérios das Empresas e Agéncias de
Navegacao, Procuradorias de Servicos Maritimos, Associagcées de Armadores,
Operadores Portuarios e Atividades Afins, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A categoria profissional congregada ao Sindicato que subscreve esse acordo fica garantido,
a partir de 01/01/2024, piso salarial mensal nas bases seguintes, considerando a carga
horaria mensal de 220 horas:

R$ 1.444,72 Salario normativo

R$ 1.543,87 para Auxiliares de Logistica | e Aprendizes;

R$ 1.686,91 para Auxiliares de Logistica II;

R$ 1.874,09 para Auxiliares de Logistica Ill com mais de 02 (dois anos) na fungao;
R$ 1.819,13 para copeiros, faxineiros e auxiliares de servigos gerais;

R$ 2.217,07 para demais fungdes auxiliares administrativas;

) R$ 2.870,86 para demais funcdes auxiliares operacionais.
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A empresa concedera aos seus respectivos empregados, a partir de 01.01.2024, um
reajuste salarial linear de 4,71% (quatro virgula setenta e um por cento), calculado sobre o
salario de dezembro/2023.

Paragrafo 1°. Serdo compensados todos os aumentos concedidos apos a data-base,
compulsérios ou espontaneos, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia e
equiparacgéo salarial.

Paragrafo 2°. Para os empregados admitidos apos a data base, sera observada a
proporcionalidade relativa ao periodo compreendido entre a data de admissao e 31/12/2023.

Paragrafo 3°. Tendo em vista a data de fechamento e assinatura deste Aditivo, fica a
empresa autorizada a fazer o pagamento das diferengas salariais ou complementar os
beneficios aqui ajustados, na folha de pagamento do més seguinte ao da assinatura.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A empresa fornecera a partir de 01 de janeiro 2024 um vale-refeigdo para cada dia util
efetivamente trabalhado, de expediente integral, conforme cada localidade e valor a seguir
descrito:

a) no valor minimo de R$ 59,43 (cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos) para os
empregados que cumpram sua jornada de trabalho no Estado do Rio de Janeiro, com
desconto maximo de coparticipagéo de 6% (seis por cento) do custo da refeigéo;

Paragrafo 1°: Nas localidades onde a empresa possuir refeitorio e fornecer refeicdes no
local de trabalho, a empresa esta dispensada dessa obrigag&do. Aos empregados registrados
em mais de uma empresa pertencente ao mesmo Grupo Econdémico, ndo sera fornecido o
vale-refeigao cumulativo.

Paragrafo 2°: Este beneficio, observado o valor e os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, desde que requerido por escrito pelo empregado, sera transformado em Vale-
Alimentagao ou, alternativamente, sera fracionado na(s) proporgao(des) preestabelecida(s)
pela Empresa em Vale Refeigdo e Vale Alimentagao.

Paragrafo 3°: A empresa nao podera descontar em rescisdo contratual os vales-refeigoes
concedidos aos seus empregados até o ultimo dia do cumprimento do aviso prévio, a
excecgao dos descontos legais previstos na legislacao vigente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em atendimento as disposi¢des da Lei n°. 7.418 de 16/12/1985, com redagao dada pela Lei
7.619 de 30/09/1987, a Empresa concedera aos Empregados (as) Vale Transporte nos

limites definidos na Lei.
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Na hipotese do Empregado (a) ser convocado para trabalhar em dias destinados ao
descanso, domingos e feriados, o valor correspondente ao Vale Transporte necessario para
o seu deslocamento sera ressarcido pela Empresa.

Paragrafo 1°: A concessao do Vale Transporte sera restrita ao uso de forma individual e
racional do Empregado (a), no deslocamento de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.

Paragrafo 2°: A Empregadora, por seu unico e exclusivo critério, podera conceder o valor
equivalente ao vale transporte em dinheiro para os Empregados (as). O valor devera ser o
equivalente ao estritamente necessario para o custeio do deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, em transporte coletivo, conforme prevé o art. 1°. da Lei 7.418 de 16 de
dezembro de 1985. O valor do desconto seguira os termos da lei.

Paragrafo 3°: Aos empregados (as) que recebam até R$ 2.927,66 (dois mil novecentos e
vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) no més de 01/24 o desconto do VT sera de
1% (um por cento).

Paragrafo 4°: VALE COMBUSTIVEL: A Empregadora, por seu unico e exclusivo critério,
podera conceder o valor equivalente ao vale transporte em Vale Combustivel aos
Empregados (as) via cartdo a ser adquirido junto as Empresa gestoras de beneficios. O
valor do Vale Combustivel devera ser o equivalente ao estritamente necessario para o
custeio do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, em transporte coletivo. O valor
do desconto seguira os termos da lei.

Paragrafo 5°: O valor do Vale Transporte, (ainda que pago em dinheiro, limitado ao valor
equivalente ao necessario para o custeio do deslocamento em transporte coletivo de
passageiros), e do Vale Combustivel recebido ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, tampouco constituem base de incidéncia
de quaisquer encargos trabalhista, previdenciario e/ou Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Da mesma forma, caso a empregadora pratique percentual de desconto dos
empregados em relagdo a tais beneficios inferior ao previsto em lei, a diferenga em relagéo
ao percentual maximo de desconto previsto em lei n&o integrard a remuneragdo do
empregado, ndo se incorporara ao contrato de trabalho e ndo constituira base de incidéncia
de quaisquer encargos trabalhista, previdenciario e para fins do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

Paragrafo 6°: A Empresa ndo podera descontar em rescisdo contratual os vales transporte
dos seus Empregados (as) até o ultimo dia do cumprimento do aviso prévio, a excec¢ao dos
descontos legais previstos na legislagdo vigente e neste Acordo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsara mensalmente aos seus empregados e empregadas que tiverem
filhos de até 6 (seis) anos completos, em fase pré-escolar, a importadncia minima de R$
306,14 (trezentos e seis reais e quatorze centavos) por filho legitimo ou adotado, enteados
ou crianga sob guarda judicial.

Paragrafo 1°: Para os empregados (as) que ja recebem o auxilio creche no valor de até
70% do valor pago limitado até o valor maximo de R$ 977,04 (novecentos e setenta e sete
reais e quatro centavos) para filhos com até 3 anos de idade este valor ficara congelado.
Inclusdes realizadas a partir de 01/01/2023 farao jus as regras estipuladas no caput desta

clausula.
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Paragrafo 2°: O reembolso creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista,
observado o limite maximo de 6 (seis) anos completos de idade da crianga, quando
devidamente comprovadas as despesas, nao integra a remuneragéo do EMPREGADO, néo
se incorpora ao contrato de trabalho, bem como n&o constitui base de incidéncia para
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo 3°: As despesas deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de Nota
Fiscal ou comprovantes de pagamento com o timbre da instituigéo.

Paragrafo 4°: O reembolso baba, condicionado a comprovagao do registro no e-social do
emprego(a) do pagamento da remuneragdo em conformidade com a legislagao trabalhista
e do recolhimento da contribuicdo social previdenciaria, observado o limite maximo de 6
(seis) anos completos de idade da crianga, nao integra a remuneragao do EMPREGADO,
nao se incorpora ao contrato de trabalho, bem como nao constitui base de incidéncia para
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo 5°: Para os fins do disposto nos incisos XXII e XXIIl do caput art. 34 da IN RFB
2110 de 17/10/2022, os valores do reembolso creche e do reembolso baba nio integram a
base de calculo das contribuigdes sociais previdenciarias, ainda que pagos a titulo de
antecipacao pela empresa, desde que a despesa realizada seja devidamente comprovada.

Paragrafo 6°: Quando ambos os pais forem empregados de qualquer uma das empresas
do Grupo Maersk, o reembolso creche sera devido a somente um deles.

Paragrafo 7°: O comprovante das despesas devera ser entregue ao RH conforme
determinado em politica interna. Pagamentos retroativos somente poderéo ser realizados
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CONDIGOES DO ACORDO

Ficam mantidas inalteradas as demais condigbes constantes das clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho anteriormente firmado e registrado sob o n® RJ000936/2023.
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