ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si estabelecem a Empresa PILOT
BOAT TRANSPORTES MARITIMOS LTDA, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
00.337.484/0001-69 com sede na cidade do Rio de Janeiro-RJ, na Avenida Rio Branco,
1, sala 808, Centro, CEP 20090-003, neste ato representada pelo seu Gerente Geral
FLAVIO SOARES FERREIRA, brasileiro, casado, CPF n2 607.693.357-72, residente e
domiciliado na cidade do Rio de Janeiro/RJ e por seu Assistente Administrativo LUIZ
ANTONIO GOMES DA COSTA, brasileiro, casado, CPF n2 901.027.547-72, residente e
domiciliado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, e de outro, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DAS EMPRESAS E AGENCIAS DE
NAVEGAGAO, PROCURADORIAS DE SERVICOS MARITIMOS, ASSOCIAGOES DE
ARMADORES, OPERADORES PORTUARIOS E ATIVIDADES AFINS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - SINDESNAYV, inscrito no CNPJ do MF sob o n°
34.060.400/0001-04, com sede na Rua dos Andradas, 96, Grupo 401-402, Centro, nesta
Cidade, a seguir denominado SINDESNAYV, representado por seu Diretor Presidente
MARCIO LEMOS LACERDA - CPF 853.798.327-68.

1. ABRANGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel aos empregados em Escritrios da
Empresa Pilot Boat Transportes Maritimos Ltda, com contrato de trabalho por prazo
indeterminado, representados pelo SINDESNAV, permanecendo a data base da
categoria em fevereiro.

2. MATERIA SALARIAL

a) Os salarios basicos de todos os empregados vigentes em janeiro de 2024 serzo
reajustados em 01 de fevereiro de 2024 com o percentual de 5% (cinco por cento),
conforme INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC acumulado nos
ultimos 12 meses medido em JANEIRO/2024 - 3,82% (Trés inteiros e oitenta e dois
centésimos por cento), adicionando 1,18% (um inteiro e dezoito centésimos por cento) a
titulo de ganho real na remuneracao, ficando estabelecido que o referido reajuste quita
integralmente a reposicao inflacionaria nos salarios, relativa ao periodo de 01 de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024;

b) Do aumento mencionado no item “a” poderdo ser compensadas as antecipacdes
salariais concedidas desde a data base, ndo podendo ser compensados 0s aumentos
decorrentes de promogéo, transferéncia ou equiparacées salariais;

c) Além do previsto no item “b” a empresa também podera compensar do aumento

mencionado no item "a”, quando for o caso, o reajuste concedido aos empregados devido

ao aumento do piso salarial da categoria, previsto na clausula 222 deste Acordo: e

d) Os empregados admitidos entre 01 de fevereiro de 2023 e 31 de janeiro de 2024 teréo
o reajuste salarial calculado proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa.

3. AUXILIO REFEIGAO
O auxilio refeicdo serd concedido aos funcionarios na forma estabelecida pela Lei n°

pela Portaria MTE n° 1.963, de 30 de novembro de 1999.

6.321, de 14 de abril de 1976 e Portaria MTE n° 87, de 28 de janeiro de 1997, alterada/

p2

-1de8-



(Continuagdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PILOT BOAT com o SINDESNAV anual 2024/2025......... )

a) A partir de 01 de fevereiro de 2024 o valor unitario do auxilio refeicdo sera reajustado
para R$ 55,11 (cinquenta e cinco reais e onze centavos;

b) A partir de 01 de fevereiro de 2024 a empresa concedera o auxilio refeicdo aos
empregados no seu respectivo periodo de férias;

c) A participacdo maxima do empregado no custo do beneficio sera de 5% (cinco por
cento), através de desconto em folha de pagamento;

d) A empresa poderd, apds consulta a seus empregados, destinar até 50% (cinquenta
por cento) do valor do auxilio refeicéo para substituigdo em auxilio alimentagéao;

e) Firmada a opgédo do empregado para o desdobramento de parte do auxilio refeicao
em auxilio alimentacdo, esta ndo podera ser alterada até a data final deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

f) A empresa concedera, em carater excepcional, um vale alimentagao adicional unico
no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) que sera pago em 02 (duas) parcelas de R$
500,00 (quinhentos reais), sendo a primeira paga no més subsequente a assinatura
deste Acordo Coletivo € a outra em janeiro/2025, sem desconto da parcela de
participacéo do custo pelo empregado.

g) O valor do aumento do beneficio acumulado no periodo de fevereiro de 2024 até a
assinatura deste acordo, sera atribuido ao trabalhador uma parcela Unica, no més
posterior a assinatura deste acordo.

4. AUXILIO CRECHE

Caso a Pilot Boat conte com mais do que 30 empregadas, compromete-se a manter
convénio com creches para o atendimento dos filhos de suas empregadas na idade de
05 (cinco) a 36 (trinta e seis) meses, de acordo com as seguintes condigbes:

a) A partir de 01 de fevereiro de 2024, o valor do convénio para cada criancga sera de até

R$ 1.465,26 (um mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e seis centavos) por
meés;

b) O direito ao uso da creche se restringira apenas ao periodo da jornada de trabalho e

de efetivo servico da empregada a empresa;

¢) A participagdo do empregado no custo do beneficio sera de 25% do valor do beneficio,
atraves de desconto em folha de pagamento;

d) A empresa concedera o beneficio previsto nesta clausula aocs empregados do sexo
masculino, com filhos na idade de 05 (cinco) a 36 (trinta e seis) meses, desde que, na
condicdo de divorciado, separado judicialmente ou vilvo e que tenham a guarda dos
filhos decretada comprovadamente por decisdo judicial; e /

e) A contribuicdo empresarial para a concesséo do beneficio creche ndo tém natureza
salarial, nao integrando a remuneragdo dos empregados a qualquer titulo. Q
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(Continuagdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PILOT BOAT com o SINDESNAV anual 2024/2025......... )

5. VALE TRANSPORTE

A partir de 01 de fevereiro de 2024, a empresa se compromete a isentar do desconto
relativo ao vale transporte os empregados que percebam salarios basicos mensais de
até R$ 2.361,61 (dois mil trezentos e sessenta e um reais e sessenta e um centavos),
apds a corregéo prevista na clausula 22 deste Acordo.

Paragrafo Unico: A contribuigdo empresarial para a concesséo do beneficio do vale
transporte ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragao dos empregados a
qualquer titulo.

6. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) a empresa se obriga, a partir de 01 de
fevereiro de 2024, a pagar a (o) vilivo (a) ou na sua falta, ao beneficiario (a) registrado
(a) pelo empregador em ficha ou livro de registro de empregados, um auxilio funeral no
valor maximo de R$ 8.302,88 (oito mil trezentos e dois reais e oitenta e oito centavos),
se a empresa mantiver Seguro de Vida/Acidentes Pessoais, que tenha a cobertura do
auxilio funeral e seja igual ou superior ao valor maximo aqui estabelecido a mesma fica
isenta do referido pagamento.

7. LICENGCA-MATERNIDADE

A empresa garantira um periodo de 30 (trinta) dias de estabilidade para funcionarias
afastadas por licenga maternidade.

Paragrafo unico: O periodo de garantia, tera inicio no primeiro dia apds o término da
licenca maternidade determinada por lei.

8. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA SUPLETIVA

Os planos de Assisténcia Médica e Odontolégica Supletivas, instituidos para os
empregados, beneficiarao conjuge e filhos, exclusivamente, nos termos abaixo
especificados:

a) Os custos totais da Assisténcia Médica Supletiva (titular e dependentes) serao
suportados na proporgédo de 25% (vinte e cinco por cento) pelo empregado e de 75%
(setenta e cinco por cento) pela respectiva empresa;

b) Os custos da Assisténcia Odontolégica Supletiva, referentes ao titular do plano seréo
suportados na proporgdo de 25% (vinte e cinco por cento) pelo empregado e de 75%
(setenta e cinco por cento) pela respectiva empresa. No caso de o empregado optar por
estender o beneficio da Assisténcia Odontoldgica ao conjuge e filhos, os custos do plano
seréo suportados na proporgao de 50% (cinquenta por cento) pelo empregado e de 50%
(cinquenta por cento) pela respectiva empresa;

c) A adesdo do empregado tanto na Assisténcia Médica quanto na Assisténcia
Odontoldgica é facultativa, assegurado o seu ingresso e retirada na vigéncia do vinculo
laboral, respeitadas as condi¢des do respectivo contrato assistencial; e

&
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(Continuagdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PILOT BOAT com o SINDESNAV anual 2024/2025......... )

d) A contribuicdo empresarial para a concessao do beneficio da Assisténcia Médica e
Odontolégica Supletiva ndo tém natureza salarial, n&o integrando a remuneragéao dos
empregados a qualquer titulo.

9. GARANTIA DE EMPREGO

A empresa concedera garantia de emprego aos empregados, exclusivamente no periodo
dos 12 meses anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de servigo,
devendo o trabalhador informar previamente essa condi¢ao a empresa, ficando acordado
que, uma vez terminado o referido periodo, extinguir-se-a4 a garantia prevista nesta
clausula.

10. QUADRO DE AVISO

A empresa se compromete a fixar em quadro de aviso, em local de facil acesso aos
empregados, qualquer comunicagéo recebida do SINDESNAV de interesse da categoria
profissional, ficando vetada, de comum acordo, a divulgagdo de matéria politica,
partidaria ou ofensiva a qualquer pessoa ou entidade publica ou privada.

11. FILIAGAO SINDICAL

Quando da admissdo de novos empregados, a empresa se compromete a apresentar-
lhes o formulario de opgéo para sindicalizagdo, a ser fornecido pelo SINDESNAV, que
devera ser preenchido e devolvido, ainda que negativo.

12. ADICIONAL DE RESCISAO.

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empresa pagara um adicional de Rescisao
Contratual, a titulo de indenizagéo por tempo de servigo, conforme o seguinte:

a) 1 (um) salario nominal aos empregados dispensados sem justa causa, com mais de 5
(cinco) e menos de 10 (dez) anos de servicos continuos prestados @ uma mesma
empresa,;

b) 1,5 (um e meio) salarios nominais aos empregados dispensados sem justa causa,
com mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos de servigos continuos prestados a
uma mesma empresa;

c) 2 (dois) salarios nominais aos empregados dispensados sem justa causa com mais
de 15 (quinze) anos de servigos continuos prestados a uma mesma empresa; €

d) Esta clausula nao se aplica as empresas que mantenham fundos ou planos de
beneficios, iguais ou mais favoraveis para seus empregados.

13. QUINQUENIO

A empresa pagara 5% (cinco por cento) do salario base a titulo de quinquénio, ao
empregado que completar cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho,
tendo como limite basico de 15% (quinze por cento), referente a 3 (trés) quinquénios,
mesmo se o tempo de servigo for superior a 15 (quinze) anos.

/[
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(Continuacdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PILOT BOAT com o SINDESNAV anual 2024/2025......... )

14. SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS

Nas renovacgoes das respectivas apdlices, a empresa fara totalmente as suas expensas,
um seguro de vida em grupo para os empregados de escritérios, cobrindo os riscos de
morte acidental e morte natural.

Paragrafo (nico: A contribuicdo empresarial para a concessao do beneficio do seguro
de vida em grupo ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo dos
empregados a qualquer titulo.

15. REUNIAO TRIMESTRAL

As partes se obrigam, mediante prévia solicitagdo de qualquer uma delas, a se reunirem
para discutir assuntos de seus interesses.

16. PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica estabelecido, nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 o pagamento
aos empregados da parcela de Participagéo nos Resultados, condicionado ao parametro
de nimero de navios atendidos pelas empresas nos portos e terminais do Estado do Rio
de Janeiro, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, conforme o seguinte:

a) O valorda PLR serade 100% (cem por cento) do salario basico do empregado, vigente
no més de abril de 2025, a ser pago junto com o salario do més caso o nimero total de
navios atendidos pela empresa nos portos e terminais do Estado do Rio de Janeiro em
2024 nao seja inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do numero total de navios
atendidos pela empresa em 2023;

b) O valor da PLR sera de 90% (noventa por cento) do salario basico do empregado,
vigente no més de abril de 2025, caso o parametro estabelecido na letra “a” nao seja
alcancado e o numero total de navios atendidos pela empresa nos Portos e Terminais
do Estado do Rio de Janeiro em 2024 nao seja inferior a 90% (noventa por cento) do
numero total de navios atendidos pela empresa em 2023;

c) O valor da PLR sera de 80% (oitenta por cento) do salario basico do empregado,
vigente no més de abril de 2025, caso o parametro estabelecido na letra “b” ndo seja
alcangado e o numero total de navios atendidos pela empresa nos Portos e Terminais
do Estado do Rio de Janeiro em 2024 nao seja inferior a 85% (oitenta e cinco por cento)
do numero total de navios atendidos pela empresa em 2023;

d) Os empregados admitidos, afastados por qualquer motivo, transferidos de local ou
demitidos por iniciativa da empresa entre 01/01/2024 e 31/12/2024 terdo o pagamento
da PLR calculado proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa, sendo
considerado para efeito de 1/12 avos a fragao de 15 dias ou mais trabalhados dentro de
um més; e

e) O pagamento de todos os empregados, quer recebam a Participacdo nos Lucros ou
Resultados de modo integral ou proporcional, sera efetuado conjuntamente.

17. COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As partes acordam que a empresa se desejar podera efetuar a compensagao de hora -
nao trabalhadas conforme a seguir especificado:
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(Continuagdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PILOT BOAT com o SINDESNAYV anual 2024/2025......... )

a) Dias uteis que ocorrem anteriormente ou posteriormente a feriados oficiais;

b) Dia util, com meio expediente, no qual, decorréncia de usos e costumes locais, s6
ocorre expediente normal em meia jornada de trabalho;

c) A compensagdo expressa no caput nao podera exceder 30 (trinta) minutos de
prorrogagao da jornada diaria de trabalho, salvo quando puder ser feito com um adicional
de até 30 minutos no horario de almoco;

d) A compensacgao podera ser feita em tantas prorrogacdes quantas forem necessarias
para a compensagao total, observado o disposto no paragrafo anterior; e

e) A empresa devera dar ciéncia a seus empregados com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, através de comunicagao interna.

18. CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera propor aos seus empregados uma forma alternativa de controle da
jornada de trabalho normal.

a) A forma alternativa de controle previsto no caput devera estar em consonancia com
os ditames legais expressos na Portaria n° 373, de 25/02/2011 do MTE, ou medida legal
gue a substitua ou a altere;

b) O acordo da empresa com seus empregados devera ser precedido de Assembleia de
empregados, convocada formalmente através do SINDESNAV, com a interveniéncia de
ambos os convenentes; e

c) Os empregados que exercem cargos de gestdo, compreendidos no artigo 62da C.L.T.,
nao estardo sujeitos ao controle de frequéncia.

19. CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS/SOCIAIS DO
SINDICATO

A empresa pagara mensalmente para o SINDESNAYV, a titulo de custeio das atividades
educativas e sociais desenvolvidas pelo sindicato para a categoria, o valor de R$ 36,00
(trinta e seis reais) por empregado, sendo o recolhimento das contribuicées feito até o
10° (décimo) dia util do més subsequente, através de depédsito bancario no Banco do
Brasil, agéncia 0183-X conta corrente 403.605-0.

Apds o recolhimento das contribuices, a empresa devera enviar uma relagdo nominal
referente ao pagamento efetuado.

20. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos empregados que néo receberem o adiantamento de 50% do décimo
terceiro salario, o seu recebimento até o Gltimo dia Util do més de agosto de 2024, salvo
a op¢éo do empregado pelo nio recebimento, manifestada até o dia 01 de julho de 2024.

21. ADIANTAMENTO DO SALARIO BASE NO AFASTAMENTO DO TRABALHO /
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(Continuagdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PILOT BOAT com o SINDESNAV anual 2024/2025.........)

A empresa se compromete a adiantar o valor do saldrio base durante os trés primeiros
meses de afastamento do trabalho, a todo empregado que se encontre amparado pelo
auxilio-doenga, desde que o empregado requeira e comprove essa condigdo junto a
empresa, mediante documentagao emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Fica a empresa, a seu critério, no direito de se ressarcir dos valores adiantados quando
do retorno do empregado as suas atividades normais ou da data de seu afastamento
definitivo, comprovado por alta médica, documentada por orgéo competente do INSS.

Caso o empregado seja demitido por iniciativa da empresa durante o periodo de
desconto, o saldo do empréstimo ficara limitado ao valor correspondente a 01 (uma)
remuneragao mensal respectiva, em face do disposto no inciso 5° do artigo 477 da CLT.

22. PISO SALARIAL

A partir de 01 de fevereiro de 2024 fica garantido um piso salarial para a categoria, nas
seguintes bases:

a) R$ 1.670,75 (um mil seiscentos e setenta reais e setenta e cinco centavos) para Office
Boys e Mensageiros; e

b) R$ 1.736,33 (um mil setecentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos) para as
demais funcdes.

23. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O empregado eleito para exercer efetivamente o cargo de titular na diretoria do sindicato
sera liberado do comparecimento ao trabalho e, durante o tempo em que permanecer no
exercicio daquele cargo, tera sua remuneragdo mensal basica paga de forma integral
pela empresa empregadora, limitado o beneficio a 01 (um) diretor sindical titular por
empresa.

24. VIGENCIA

Este acordo tem a vigéncia de 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de fevereiro de 2024
e término em 31 de janeiro de 2025,

25. MULTA

Fica estipulada uma multa no valor correspondente a 03 (trés) salarios-minimos de
referéncia nacional em caso de descumprimento pelas partes de quaisquer das clausulas
deste Acordo.

E, por estarem certos e conformes, assinam o presente documento em 03 (trés) vias de

igual teor, cujas condigées vigem independentemente de homologacgsgae. .
Riogelaneia, # e Lol 200s

PILOT BOAT TRANSPORTES MARITIMOS LTDA 6
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Gerente Geral sistente Administrativo
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS DAS EMPRESAS E AGEI}ICIAS
DE NAVEGACAO, PROCURADORIAS DE SERVICOS MARITIMOS, ASSOCIACAO DE

ARMADORES, OPERADORES PORTUARIOS E ATIVIDADES AFINS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

MARCIO LEMOS LACERDA
CPF 853.798.327-68
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